Fennener ~ COMITE
M DEPARTEMENTAL
j MOSELLE

FICHE DE POSTE

Poste : Agent de développement (50% administratif, 50% terrain)

Structure : Comité Départemental de Gymnastique de la Moselle

Type de contrat : CDI

Temps de travail : Temps plein — 35h/semaine

Lieu de travail : ACADEMOS a VERNY, déplacements fréquents sur le territoire de la
MOSELLE

Prise de poste souhaitée : septembre 2026

1. Contexte et enjeux

Le Comité Départemental de Gymnastique de la Moselle (affilié a la Fédération Frangaise de
Gymnastique — FFGym) a pour mission de développer, structurer et promouvoir la pratique
gymnique sur 'ensemble du territoire.

Dans une dynamique de croissance, le Comité souhaite renforcer sa présence dans les
territoires mosellans encore dépourvus de clubs affiliés et favoriser la diversification des
activités FFGym (Gym Santé, Gym+, Baby Gym, Parkour, TeamGym, GAM GAF GAC AERO
TR/TUM etc.).

L'agent de développement contribuera activement a la structuration du réseau, au
déploiement de nouvelles offres et a la recherche de partenariats institutionnels, éducatifs et
prives.

2. Missions principales

Développer la pratique de la gymnastique sur les territoires sans club FFGym.
Promouvoir et accompagner la création de nouvelles associations ou sections gym
affiliées.

o Développer les activitts FFGym peu représentées (Gym+ adultes, Gym Santé,
Parkour, TeamGym, AERO etc.).

e Mettre en place des actions de découverte et d’initiation a la gymnastique dans les
écoles, collectivités, ou structures de loisirs.

o Identifier et mobiliser de nouveaux partenaires locaux (collectivités, entreprises,
établissements scolaires, associations).
Contribuer a la communication et a la valorisation des actions du Comité.
Participer a la rédaction de bilans et a la recherche de financements (subventions,
appels a projets, partenariats).

3. Activités et taches associées

Diagnostic territorial : cartographie des zones a potentiel et analyse des besoins.
Animation de réunions, interventions terrain et coordination de projets locaux.
Conception et suivi de projets de développement (dossiers techniques et financiers).
Appui aux clubs existants pour leurs projets de développement.

Appui techniques et pédagogiques aux nouveaux clubs

Collaboration avec les instances régionales et fédérales.



4. Profil recherché

Formation :

Bac +2 a Bac +5 dans le domaine du sport, du développement territorial ou de la
gestion de projets sportifs (STAPS, management du sport, développement local...).
Etre titulaire d’une carte professionnelle (BPJEPS, CQP, licence STAPS).

Etre titulaire du Permis de conduire

Compétences :

Connaissance du mouvement sportif associatif et des institutions territoriales.
Capacités d’analyse et de diagnostic territorial.

Maitrise des outils de communication (réseaux sociaux, supports visuels,
bureautique).

Capacité a monter et suivre des projets (technique, administratif, financier).

Bon relationnel, sens du travail en réseau et de la concertation.

Qualités personnelles :

Dynamisme, autonomie, créativité, rigueur.
Godt pour le terrain et le contact avec les acteurs locaux.
Sens de la mission associative et de la valorisation du sport pour tous.

5. Conditions de travail

Poste basé a VERNY.

Déplacements réguliers sur 'ensemble du département (véhicule souhaité).
Travail ponctuel en soirée ou week-end selon les événements.
Rémunération selon profil et expérience (grille CCNS).

6. Modalités de candidature

Envoyer CV et lettre de motivation a : contact@cd57gym.fr

Date limite de candidature : 31 mai 2026
Entretiens prévus : juin 2026

Comité Départemental de Gymnastique de la Moselle (Grand Est)
ACADEMOS - 2 rue pléniére 57420 VERNY

contact@cd57gym.fr - Tél : 03 87 21 91 82
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